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OFFRE D’EMPLOI

Meédecins Sans Frontiéres France Recrute pour son projet d’urgences au Nord Kivu Assistance
aux déplacés de Goma :

POSTE : SUPERVISEUR EN SANTE MENTALE

Meédecins sans Frontiéres apportent des secours aux populations en détresse, aux victimes de
belligérance, sans aucune discrimination de race, religion, philosophie ou politique. Euvrant
dans la neutralité et en toute impartialité, Médecins Sans Frontiéres revendiquent au nom de
I'éthique médicale universelle et du droit a 'assistance humanitaire, la liberté pleine et entiére
dans I'exercice de sa fonction

LIEU DE TRAVAIL : Selon I'affectation : Camps de déplacés de Shabindu et Elohim, et Hopital

de Kyeshero

TYPE ET DUREE DE CONTRAT : Contrat a durée déterminée (3 mois) renouvelable en fonction

du besoin + pool de réserve
RECRUTEMENT : INTERNE ET EXTERNE
DATE PROBABLE D’ENTREE EN FONCTION : 26 Ao(it 2024

NOMBRE DE POSTES A POURVOIR : 1 poste

I/OBJECTIFS DU POSTE :

Participer a la planification, supervision et coordination des services liés a la santé mentale /
services d’assistance psychosociale au sein du programme dans le respect des normes de MSF afin
de fournir une prise en charge qui soit la plus appropriée possible aux patients souffrant de
détresse psychologique et troubles mentaux.

II/RESPONSABILITES PRINCIPALES :

* Participer a la planification, I'organisation et la coordination des activités favorisant la
santé mentale en coopération étroite avec le responsable des activités psychosociales et
les autres membres de I'équipe médicale afin d’assurer une mise en ceuvre rentable et
efficace des ressources nécessaires tout en maintenant un niveau de qualité.élevé au sein
des programmes et des activités de MSF ;




* Superviser les activités quotidiennes favorisant la santé mentale et 'assistance apportée
aux patients conformément aux protocole et normes de MSF afin de fournir une prise en
charge qui soit la plus appropriée possible.

- Evalueren permanence les besoins et ressources en matiére de protection dans la zone
de couverture

* En coopération avec le responsable, proposer une supervision (soutien technique) aux
professionnels impliqués dans les activités psychosociales :

- Former et superviser les psychologues et agents psychosociaux sur les interventions
psychosociales et/ou psychologiques dans les contextes de la malnutrition, VVS...et sur
les stratégies de sensibilisation aux activités de santé mentale ;

- Fournir une intervision/supervision réguliére aux psychologues cliniciens ;

- Si besoin, former I'équipe médicale a I'accueil, & I'évaluation des besoins et aux
premiers secours psychologiques pour les victimes de violences sexuelles

* Assurer la liaison avec les autres membres de I'équipe MSF du projet :

- Renforcer les capacités de I'équipe médicale en matiére d’identification des cas et de
compétences psychosociales de base

¢ Superviser en étroite coopération avec le service RH les processus associés (recrutement,
formation/initiation, évaluation, détection des potentiels, développement et
communication) du personnel placé sous sa responsabilité afin de s’assurer de la présence
des effectifs et des connaissances nécessaires ;

¢ Superviser les processus administratifs liés au fonctionnement psychosocial ;

* Apporter un soutien psychologique aux patients conformément aux protocoles de MSF
lorsque c’est nécessaire afin d’améliorer I'état de santé mentale des patients et leur
autonomie ;

* Compiler les données et les statistiques liées aux activités de gestion des patients
souffrant de troubles mentaux et les mettre a la disposition du responsable activités
psychosociales ;
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Education : License en psychologie clinique indispensable. Master en p§§§3hologie cIiniqueﬁfest
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Expériences : 2 ans minimum d’expérience essentielle en tant que psycholog
expérience avec MSF est souhaitable. Autre expérience avec ONG/expérie’nce dans les
situations d’urgence est un atout.

Connaissances informatiques essentielles : Microsoft Word, Excel, waerpoint, Outlook.



Langues : Le Frangais et le Swahili sont indispensables.

Compétences/capacités : gestion du stress, orientation vers les résultats et la qualité,
engagement envers les prificipes de MSF, souplesse de comportement, résultats et sens de la
qualité, travail d’équipe et coopération.

Cette description de poste peut étre modifiée en conformité avec les activités ou |'évolution
de la mission.

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR)

Une lettre de motivation

Un curriculum vitae détaillé avec trois (03) personnes de références

Une photocopie de la piéce d’identité

Une photocopie de la carte ONEM

Copies des certificats de travail (expériences pertinentes en lien avec le poste)

sl L 2 B =

Copie des diplomes

DEPOT DES CANDIDATURES :

Merci d’adresser votre candidature au bureau de Médecins Sans Frontiéres-France, Projet
Urgences de Goma : 140 Avenue du Lac (situé entre le gouvernorat et I’hétel Karibu de Goma),
Commune de Goma, Nord Kivu ou envoyer les candidatures a I'adresse email :

msff-rdc-nk-goma-recrutement@paris.msf.org

A l'attention de : Responsable Finances et Ressources Humaines, MSFF Projet Urgences NK

GOMA

Préciser sur I'enveloppe le poste SUPERVISEUR EN SANTE MENTALE MSFF-GOMA

Date limite de dépdt des dossiers : le 06/08/2024 a 17h précises.

Seuls les dossiers complets seront considérés. Aucun dossier ne sera rendu.
Seules les personnes correspondant au profil requis seront contactées.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées pour tout type de poste.

e T
it 3 2E N
Fait 3 Goma, Ie"%wmi AN
/, '.’ ¥ .\\
o e
e \ &
L’Administratjon —]
ENGY
e 5o/




